Ustav vyskumu socialnej komunikacie Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institucia

sidlo: DUbravska cesta 9, 841 04 Bratislava 4, ICO: 00679917

PRACOVNY PORIADOK



Tento pracovny poriadok vydava Ustav vyskumu socialnej komunikéacie SAV, v. v. i. (dalej
tiez UVSK SAV, v. v. i) vsulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a po
predchadzajlicom sthlase zéastupcov zamestnancov UVSK SAV, v. v. i, t. j. Zakladnej
organizacie Odborového zvazu SAV pri UVSK SAV, v. v. i. (dalej tiez ZO OZ pri UVSK
SAV, v. v. 1) vzaujme efektivneho plnenia pracovnych tuloh, zabezpeCenia vnutorného
poriadku a ucelnej organizacie prace.

I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok UVSK SAV, v. v. i., vsllade so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a s prihliadnutim na ulohy zamestnavatel'a, upresiiuje prava a povinnosti stanovené
V.

a) zakone ¢&. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStitGcii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,ZVVI®), v zneni neskorsich predpisov

b)  z&kone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ*)

c)  zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZOVPVZ*) a

d) v Zakonniku prace ¢. 311/2001 Z. z. (d’alej len ,,ZP%).

CLII
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere k UVSK SAV, v. v. i. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuji aj:

a)  na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zéklade doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

b)  osoby, ktoré v organizacii vykondavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
stavu?,

c) doktorandov?,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej
dohody.
CL 111

Dorucovanie

1.  Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej

1 Zakon ¢&. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
2 74kon o vysokych $kolach €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako
0 pisomnostiach tykajdcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent
zasielku. Pisomnosti dorucované poStou zamestnavatel' zasiela na poslednti adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporuc¢enu zasielku s doru¢enkou a poznamkou
,»,do vlastnych rak®.

2. Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a z&niku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
sekretariatu riaditel’a pracoviska, alebo ako doporuc¢enu zasielku na adresu pracoviska.

3. Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruéitelnt, alebo ak dorucCenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

4.  Zamestnavatel' a zamestnanec su povinni pisomnosti podla predchadzajucich bodov
tohto ¢lanku dorucovat’ preukazatelnym sposobom (doporucend zasielka; v pripade
dorucovania na pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste, kde je zastihnuty — proti podpisu
potvrdzujucemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov a pod.).

CL 1V
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla osobitného predpisu®, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

II. CAST
PRACOVNY POMER

ClL1
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

1.  Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom dilom, ktory bol vnej dohodnuty ako deil ndstupu do préace.
Zamestnavatel’ moze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

3§ 116 Obcianskeho zakonnika: Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (tj. rodi¢ia a deti, prarodiia
a vnuci), sirodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké s medzi nimi skuto¢né
vztahy; iné osoby v rodinnom pomere ku ktorym patria vzdialenej$i pribuzni, druh adruzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, v ktorom ide 0 osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
sposobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.



a)  zamestnanec v dohodnuty den nenastapi do prace bez toho, Ze by mu v tom
branila prekazka v praci,

b)  zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v
praci, ktord mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty det nastupu do prace alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in.

Pracovna zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskor v deil nastupu do prace v
dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec adruhy sa ponecha
v 0sobnom spise zamestnanca, ktory je ulozeny u zamestnavatel’a.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych c¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima;
zamestnavatel konkretizuje pracovné cinnosti vymedzené druhom prace
v pracovnej naplni (opis pracovnych c¢innosti), ktora je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

c)  den nastupu do prace,

d)  mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu
je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného
platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnt lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak
bola dohodnuta kratsia skuiSobna lehota, nemozno ju dodato¢ne predlzit. SkuSobna
lehota sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli
splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitd dobu
v zmysle 8 48 ods. 4 a 6 ZP. Pracovny pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom
dohodntit’ len v sulade s ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI.

Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim sa méze dohodnut’ na
dobu neur¢itd alebo na dobu ur€ita, najviac na 2 roky. Ak zamestnavatel' mieni
zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na dobu urciti, zamestnavat’ aj
nad’alej, je povinny uzavriet s nim pracovny pomer na dobu neur€itii alebo na dobu
urcity, avSak uz iba z dovodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny
pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupenn I. sa uzatvara na
neurcity ¢as, ak sa nedohodnu inak.

Navrh pracovnej zmluvy a navrh jej Gprav vypracovava riaditel UVSK SAV v. v. i.
v spolupréci s persondlnym oddelenim Centra spolo¢nych cinnosti SAV, v. v. i,
Technicko-hospodarskej spravy organizacii spolo¢enskych vied v Bratislave; v pripade
pracovnikov, ktori st prijati na rieSenie vyskumného projektu a ich mzda je hradena z
tohto projektu, po konzultacii s hlavnym riesitelom projektu.



10.

Riaditel’ musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit’
najméd s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat'.

Riaditel’ je povinny najneskor v denl nastupu do prace oboznamit’ novonastupujuceho
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s prdvnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’ a s ustanoveniami 8 13 ZP upravujacimi zékaz diskriminédcie na
pracovisku. Oboznamenie musi byt vykonané preukazatelnym spdsobom, t. j.
pisomnym zaznamom v osobnom spise zamestnanca.

Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu préce alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a 0 dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezthonnosti, v pripade ak sa jednd o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
Cinnosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej préce
s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu vyZaduje
bezthonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace, ktort ma
fyzicka osoba vykonavat’, a

d)  opolitickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
narodnosti.

Pri rieSeni pracovnopravnych vztahov medzi zamestnancom a zamestnavatel'om moze
byt’ pritomny zastupca zamestnancov, t. j. odborovej organizacie UVSK SAV, v. v. i.,
ktory sa pozyva na ziadost’ niektorej z dotknutych stran.

CL1I
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v 8 55 ods.
2a4ZP.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny
pracovny usek (Utvar) zamestnavatela, ak sa tym sti¢asne nemeni dohodnuty druh préace
alebo miesto vykonu prace azmena sa uskuto¢nila v zaujme tucelnejSicho vyuzitia
pracovnych schopnosti a skisenosti zamestnanca.



4.,  Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na
ind pracu adobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat’ mu pisomné
oznédmenie o dévode preradenia na inu pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych
v § 55 ods. 4 ZP.

CL. 1M1
Skoncenie pracovného pomeru

1.  Pracovny pomer sa moze skoncCit dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skuSobnej dobe, smrtou zamestnanca, diiom zaniku zamestnavatela ak
nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer
dohodnuty na ur¢iti dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskongil
inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

2. Pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh,
odovzdat pisomne podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu,
pracovné pomdcky, ato v stave, v.akom ich prebral alebo v stave zodpovedajucom
miere ich bezného opotrebenia, a vykonat vyucétovanie poskytnutych zaloh a inych
prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zaloh ¢i prostriedkov a o spdsobe a lehotach
vyrovnania zavdzkov zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi vyhotovi bezprostredne
nadriadeny zamestnanec pisomny zéznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého
stcast'ou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je organizacia povinna
vykonat’ inventarizaciu.

III. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CLI
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v stlade s verejnym
zaujmom aplnit' vSetky povinnosti v sulade so ZVPVZ aZP. Zamestnanci sU okrem
povinnosti uvedenych v 8 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

a) pri praci dodrziavat' zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami a dbat, aby
neboli naruSované dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku;

b) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi bezprostredne nadriadeného zamestnanca
a postupovat’ tak, aby ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejsie.
Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch
riaditel’a a odovzdat’ mu pisomnt spravu bez zbytocného odkladu, ak sa nedohodne
inak.;

c) bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do troch dni odo dna, ked zmena vznikla,
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi vSetky zmeny v osobnych udajoch, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvaleho alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak
sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia; d’alej napr. sobas, rozvod,



narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny (v pripade ak si chce uplatnit’ pracovné volno
vzmysle 8141 ZP), povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych sildch SR,
skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
sposobit’ ujmu, informacie 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a.

d) plnit spésobom, ktory zamestnavatel' predpiSe, evidenéné povinnosti, vratane
evidencie dochadzky do zamestnania; s pripadnou osobitnou organizéciou
pracovného Casu moze byt spojenad uprava obsahu a rozsahu povinnosti plnenia
tychto evidencnych povinnosti.

e) vedecki pracovnici, odborni pracovnici a doktorandi mozu vzh’'adom na charakter
anapli ich prace vykonavat' v pracovnej dobe vedecky vyskum v archivoch
a knizniciach alebo spractivat’ materidl doma. Zdrziavat sa na pracovisku su
povinni v urCeny den, resp. v deni stanoveny ad hoc vedenim Ustavu a v Case
potrebnom na ich ucast’ na pracovnych poradach, pracovnych rokovaniach ¢i
odbornych podujatiach uskuto¢iiovanych na pracovisku.

f) nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné
ucely bez povolenia,

g) Vdostatotnom casovom predstihu (ak sa jedna o planovant prekazku v praci)
oznamit’ svojmu nadriadenému akukol'vek prekazku v praci;

h) v pripade odbornych avedeckych pracovnikov dbat’ o dodrziavanie zakladnych
etickych principov vedeckej prace podrl'a Etického kddexu SAV.

CL1I
Povinnosti vedUlcich zamestnancov

Z&kladné povinnosti a obmedzenia veddcich zamestnancov okrem § 81 ZP a § 8

ZVPVZ dalej vymedzuje § 82 ZP a § 9 az §10 ZVPVZ. Okrem toho a povinnosti

uvedenych v tomto pracovnom poriadku (CAST III, &l. I) sG vedlci zamestnanci

povinni:

a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery

*  do 30 dni od vymenovania do funkcie

*  31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, oznamuje
Udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
v zmysle § 10 ods. 2 ZVPVZ,;

b) vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiovanie Cinnosti a
racionalizéaciu prace UVSK SAV, v. V. i.

c) hospodarne aucelne vyuzivat im zverené finan¢né prostriedky a majetok
a zabezpeCovat’ prijatie vEasnych a Gi¢innych opatreni na ochranu majetku UVSK
SAV, V. V. i.;

d) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované c¢o
najhospodarnej$im spdsobom;

e) o0boznamit' podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi
pre nich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatel’a,

f) zabezpeCovat' plnenie prijatych uloh, zavizkov a opatreni z kolektivnej zmluvy
uzavretej medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov, resp. odborovou
organizaciou;

g) zodpovedat’ za spravnost kategorizacie publikacnej ¢innosti pracovnikov;



h) utvarat priaznivé podmienky na plnenie pracovnych uloh, v¢as a citlivo pristupovat’
k podnetom, Ziadostiam a st'aznostiam podriadenych zamestnancov;

i) zaistovat rovné zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami pokial’ ide o ich
pracovné podmienky vratane odmenovania za pracu, odbornu pripravu a prilezitosti
dosiahnut’ funk¢ny alebo iny postup vV zamestnani. V pracovnopravnych vzt'ahoch
nepripustia ziadnu diskriminaciu.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu je povinny
dodrziavat’ zakaz podnikat' a vykonavat inu zarobkovu c¢innost, zakaz cClenstva
v riadiacich, kontrolnych a dozornych orgénoch pravnickych osdb vykonavajucich
podnikatel’ska ¢innost’, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ.

CL. 1M1
Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov
organizécie a d’alsich osob

Na vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizacie a ich blizke osoby sa
vzt'ahuju obmedzenia podl'a § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

Cl.1v
Zavainé porusSenie pracovnej discipliny

1. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zakladd moznost’ okamzitého
skonc¢enia pracovného pomeru sa povazuje:
a) umyselné alebo nedbanlivé konanie, ktoré vedie k smrti alebo ujme na zdravi inej
osoby alebo k podstatnym Sskoddm na majetku ustavu;
b) korup¢né alebo iné konanie, ktoré ma za nasledok priame alebo nepriame
obohatenie sa zamestnanca na ukor Ustavu alebo iného zamestnanca.

2. Iné konkrétne porusenia pracovnej discipliny posudi riaditel UVSK SAV, v. v. i. podla
miery zavinenia amiery néasledkov konania apo prerokovani so zastupcom
zamestnancov a d’al§imi  dotknutymi osobami navrhne opatrenia. V pripade
Statutarneho organu zdvaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi
nadriadeny organ.

3. Pred ulozenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt’
vzdy spol'ahlivo a dBsledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana
moZznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

4. Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatela alebo nim poverenii osobu o vydanie
predbezného stanoviska, ¢i urcité konanie pri vykone price vo verejnom zaujme je
Vv rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené Zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme. Zamestnavatel’ vyda predbezné stanovisko bez zbyto¢ného
odkladu v zaujme nalezitého a plynulého vykonu préce zo strany zamestnanca.



IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CLI
Pracovny cas

1. Pracovny cas upravuje § 85 az 99 ZP aspresiiuje ho kolektivna zmluva platna
Vv prislusnom kalenddrnom roku.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpeCenia potrieb zamestnancov
poskytuje USVK SAV, v. V. i. pruzny pracovny ¢as v podobe pruzného pracovného
dina. Zakladny pracovny cas, pocCas ktorého je kazdy zamestnanec povinny byt na
pracovisku je medzi 10,00 a 14,00 hod., svynimkou pripadov od6vodnenej
nepritomnosti, tak ako to spresnuje odsek 3 a odsek 4.

3. Ak zamestnanec vie o predvidatelnej prekazke, ktora by mu branila dostavit’ sa do
prace v stanoven( dobu, je povinny oznamit’ to na sekretariat UVSK SAV, v. v. i. Pri
nepredvidatelnych okolnostiach tak musi urobit’ ako nahle to je mozné, najneskodr do
troch pracovnych dni od vzniku prekazky v praci.

4. Zamestnanec ma moznost po dohode s riaditefom vykonavat ¢innosti suvisiace
s vyskumnou a vzdelavacou pracou alebo d’al§im vlastnym vzdelavanim aj mimo
pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sa rozumie napr. terénny vyskum, praca vo
verejnych knizniciach, archivoch, vo vzdelavacich institaciach a pod.

5. Za vyuzivanie pracovného Casu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného &asu riaditel UVSK SAV, v. V. i.

CLII.
Vykonavanie prace doma prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (§ 52 ZP, ods 2)

V zdujme efektivneho plnenia Gloh UVSK SAV, v. v. i. ako aj v zaujme umoZnenia
optimalneho vyuzitia intelektudlnej tvorivosti a Uspory cestovného €asu, moZu zamestnanci
ainterni doktorandi v ¢ase, v ktorom nie je nevyhnutna ich pritomnost’ na pracovisku
z dévodov pracovnych, koordinaénych, konzulta¢nych, organiza¢nych ¢i inych, vykonavat
pracu doma, a to za splnenia nasledujdcich podmienok:

a)  tato skuto¢nost’ vopred zaznacia do Knihy dochadzky (den a hodiny vykonavania
prace doma)

b)  tymto naplnia dennt a tyZdennt pracovnii dobu podla vysky uvizku

c) Vvuvedenej dobe budu dosiahnutelni telefonicky atiez na elektronickej poste
s latenciou odpovedania 90 minat

d) v pripade potreby sa bez meskania dostavia na pracovisko

e)  akukol'vek zmenu budi bez meskania hlasit’ na pracovisko

f)  druh préce, ktor( zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.

To, kedy je nevyhnutna pritomnost’ na pracovisku, urcuje riaditel’ vSetkym zamestnancom
a internym doktorandom a vedudci Centra pedagogického vyskumu, veduci projektovych
tematickych timov a skolitelia zamestnancom a internym doktorandom v rozsahu svojej
pdsobnosti, Ustne.



Z titulu vykonavania prace doma nevznika zamestnancovi narok na ziadnu materialnu,
finan¢n ani vecnu kompenzaciu (napr. pracovné pomocky, vypoctova technika, spotrebny
material, telekomunika¢né poplatky, energie, poistenie atd’.).

Pracovny pomer zamestnanca pri vykone prace doma sa primerane riadi § 52 ods. 8 pism. b)
a ods. 9 az 11 Zéakonnika prace.

CL 111
Dovolenka

1.  Dovolenka sa riadi § 100 az § 117 Zakonnika prace a spresiiuje ju Kolektivna zmluva
platna v prislusnom kalendarnom roku.

2.  Za nevyCerpanych devit tyzdnov zadkladnej vymery dovolenky v pripade vedeckych
pracovnikov a pat’ tyzdiov v pripade administrativnych a obsluznych zamestnancov
nemoéze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy s vynimkou, ak si tato dovolenku
nemohol vycerpat’ z ddvodu skoncenia pracovného pomeru.

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CLI
Plat

1.  Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

2. Plat poskytuje zamestnavatel’ v silade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou zmluvou,
s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 ich zmenéach a dopliiani v zneni
neskor$ich predpisov a S0 ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4
ZOVPVZ uplatitovat’ nemaju).

3. Plat nesmie byt niz$i ako miniméalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢.
663/2007 Z.z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov).

4.  Zamestnavatel je povinny zabezpeCit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefilaznych nalezitostiach zamestnanca.

CL1I
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

1.  Plat a ndhrada platu su splatné pozadu za mesa¢né obdobie, a to v terminoch uréenych
v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskor vsak do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve nedohodnu inak.

2.  Pri skoneni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi plat splatny za mesa¢né
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskor vSak v
najblizSom vyplatnom termine nasledujiicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

10



3. Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
Vv pripadnej kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi moéZe zamestnavatel
poskytnit’ preddavok na plat v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
Vv pripadnej kolektivnej zmluve. Na ziadost zamestnanca moze zamestnavatel
poskytnat’ preddavok na plat aj vinom termine, na ktorom sa so zamestnancom
dohodnu.

4.  Pri vyuUcétovani platu je zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkove;j
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sudet poloziek v leneni podla § 130 ods. 5
ZP. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bol plat vypocitany.

5. Zamestnanec mdze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini1 osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi
osobitny predpis. Manzelovi(ke) a dal§$im rodinnym prislusnikom zamestnanca je
zamestnavatel’ opravneny vyplatit’ plat zamestnanca tiez iba na zéklade jeho pisomného
splnomocnenia.

CL 111
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho ndhrad) zamestnanca mozno vykonat iba na zédklade dohody o zrdzkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

CL 1V
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

1. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods.1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia 0 mzde, je fiou plat podla ZOVPVZ.

2. Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla
ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim
funkény plat podla § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
ZOVPVZ priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

,VI. Cast’ )
PREKAZKY V PRACI

CL1
Prekazky v préaci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

1. Postup zamestnancov a zamestnavatel’a stanovuje pri:

a)  prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zaujmu - § 136
a 137 ZP,

b)  prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a - § 142 ZP,

c)  pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu Ucasti zamestnanca na
rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi,
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aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov ¢i z ddvodu ucasti zastupcov
zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu pri plneni brannej
povinnosti a pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

f)  pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

g) priprekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - 8 143
ZP,

h)  spolo¢nych otazkach tykajucich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

Ktoré prekazky v préci sa posudzuju ako vykon préce stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa neposudzujui ako vykon prace na tcely dovolenky stanovuje §
144a 0ds. 2 a 3 ZP,

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel’ po prerokovani
S0 zastupcami zamestnancov.

Organizacia nie je opravnend poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady,
V suvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

VIL CAST )
OCHRANA PRACE

CL I
Ochrana préce

Riaditel’ je povinny ststavne vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nt a zdravotne neSkodnu
pracu v sulade s ustanoveniami 8 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP,
ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z.z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach savisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, nariadenie
vlady ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, z&kon ¢&. 377/2004 Z.z. o ochrane
nefajCiarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 139/1998 Z.z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch
v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace si ustanovené v § 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.
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1.

2.

UVSK SAV, v. v. i. sa stard o vzhl'ad aUpravu pracoviska, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnU hygienu a zamestnanci dbaju o ¢istotu a poriadok na pracovisku.

Zamestnanec, ako aj ostatné osoby ¢inné na pracovisku, su povinni dodrziavat’ zakladné
pravidla ochrany osobného majetku.

Zamestnavatel’ v pripade extrémnych teplot na pracovisku primerane upravi Cas prace
alebo umozni zamestnancom vykon prace doma v zmysle preventivnych a ochrannych
opatreni Nariadenia vlady SR ¢. 544/2007 Z. z.

VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinnd vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpe€it ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo 0 jej zvySovanie (§ 153 ZP). Organizacia je v tejto
suvislosti opravnena zamestnancom uhradzat’ naklady alebo ich Gast’, resp. poskytovat’
nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné vzhl'adom
na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institicie.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou,
pripadne premietnutej do kolektivnej zmluvy.

ZabezpeCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti (v€itane skoncenia pracovného

pomeru, Upravy pracovného casu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky)
upravuju § 160 az 170 ZP.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

CLI
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.

Zamestnanec zodpoveda za Skodu v stlade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.
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Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby
materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP)
uzatvara so zamestnancom riaditel’ organizacie.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi, je
upravenav 8§ 192 ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193 ZP.
Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania
st upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo ¢iasto¢ného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nihrady Skody zamestnavatelom
zamestnancovi v § 198 ZP, zodpovednost’ za skodu v niektorych osobitnych pripadoch
v § 215 ZP a spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v § 217 az 219 ZP.

CL 111
Bezddvodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na Okor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

Bezdbvodné obohatenie na pracovno-pravne ucéely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim
z pravneho ddvodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmi
preto, ze obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna ndhrada.

S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynaloZil.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moéZe zamestnavatel’ od zamestnanca poZadovat’,

ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy nespravne
urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.
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X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

V zéujme efektivneho plnenia svojich tloh méze UVSK SAV, V. V. i. uzatvéarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov).

Uzatvéranie tychto dohod sa riadi § 223 az 228a Zakonnika préce.

V dohodéach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj
d’alie podmienky. V dohodach je potrebné vyznalit' defi odovzdania prace, ktora je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tito pracu za USVK SAV, v. v.
I. prevzala.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je opravneny uzatvarat’
riaditel UVSK SAV, v. V. i.

] XI. CAST ,
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanci sa zulastiiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych asocialnych zaujmov priamo alebo prostrednictvom odborovej
organizdcie. Zamestnanci maju pravo na informacie o hospodarskej, financnej
a personalnej situacii UVSK SAV, v. v. i; maju pravo vyjadrovat sa ktymto
informéacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

Prostrednictvom odborovej organizdcie sa zamestnanci zuCastiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a)  vyjadrovanim

b)  prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d)  kontrolnou ¢innostou.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a)  stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’;

b)  z&sadné otazky sociélnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovneho prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmendm v organizécii préace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d)  organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku uUrazov achoréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov.
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Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spoésobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

Blizsia uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahov sa riadi §229 az 240 Zakonnika
prace.

V pripade dokumentov a internych predpisov platnych v ramci UVSK SAV, v. v. i., ktoré
zo zakona maji byt prerokované alebo odsuhlasené odborovou organizaciou,
zamestnavatel’ zodpoveda za stlad materialov predloZzenych na prerokovanie s platnymi
vSeobecne zaviznymi predpismi.

X11. CAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne ukony a rozhodnutia v zmysle ustanoveni tohto pracovného poriadku méa pravo
v mene UVSK SAV, v. v. i. vykonavat’ riaditel’.

V pripade Zakonnika prace alebo novelizacie d’alsich relevantnych pravnych predpisov sa
vykona Uprava tohto pracovného poriadku, resp. jeho Casti podla prislusného zakona
v platnom zneni. Zmeny a doplnky pracovného poriadku vykonava riaditel' pisomnou
formou po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie.

Riaditel’ organizacie zodpoveda za to, ze s pracovnym poriadkom organizécie oboznami
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok je verejne pristupny, nachddza sa na vSeobecne dostupnom mieste
UVSK SAV, v. v. i. ako aj na webovej stranke UVSK SAV, v. v. i.

Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov.
V ostatnych je nutné postupovat’ podla Zakonnika prace, pripadnej kolektivnej zmluvy,
ZVPVZ, Obcianskeho zakonnika a d’al§ich relevantnych pravnych predpisov.

, XIIL CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravna rada UVSK SAV, v. v. i. predlozila navrh tohto poriadku poverenému
Clenovi dozornej rady dna 18. 2. 2022 a predsedovi vedeckej rady dna 18. 02. 2022.
Dozorna rada sa k navrhu vyjadrila dia 8. 3. 2022; vedecka rada sa k navrhu vyjadrila
diia 10. 3. 2022. Tento poriadok schvalila Spravna rada UVSK SAV, v. v. i. na svojom
zasadnuti dna 21. 3. 2022.

Tento pracovny poriadok bol prejednany a odsthlaseny zastupcami zamestnancov (ZO
OZ pri UVSK SAV, v. v.i.) dna 21. 3. 2022.

Zrusuje sa pracovny poriadok organizacie uc¢inny do dna predchadzajuceho diiu U boli

pouceni o povinnosti  dodrziavat ho, o om bol vyhotoveny pisomny zaznam.
Evidencia podpisov zamestnancov je sucast’ou tohto pracovného poriadku ako priloha €.
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4. Tento poriadok nadobuda ucinnost den po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

5. Zrusuje sa pracovny poriadok ucinny do dna predchadzajuceho dnu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

V Bratislave 21.3.2022
Mgr. Barbara Lasticova, PhD.

riaditel’ka
Ustav vyskumu socialnej komunikacie
SAV,v.v.1.
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Priloha é. 1 k Pracovnému poriadku UVSK SAV, v.v.i.

Potvrdenie o oboznameni sa s pracovnym poriadkom Ustavu vyskumu socialnej
komunikacie SAV, v.v.i.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a so znenim pracovného poriadku
Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV, v.v.i. schvaleného Spravnou radou UVSK SAV,
v.v.i. dna 21.03.2022.

Riaditelka: Podpis: Datum:

B. Lasticova

Pracovnici a pracovni¢ky: Podpis: Datum:

D. Belén

G. Bianchi
M. Brezovska
Z. Dobrucka
G. Galbava
L. Hargasova
N. Kallova

I. Luksik

M. PetrjanoSova
Z. Petrova

O. Pohorelec
M. Popper

X. -D. Poslon
B. Tancerova
K. Urban

O. Zapotocna
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Doktorandky:

D. Belan

A. Cierna

D. Hnatkovicova
X. D. Poslon

H. Sevéikova
M. Sulova

M. Zilinské

Podpis:

19

Datum:



